CONSORCIO PATRONATO DEL FESTIVAL
INTERNACIONAL DE TEATRO CLASICO DE MERIDA

Francisco Guerrero Hernandez, secretario de la Comision Ejecutiva del “Consorcio Patronato del
Festival Internacional de Teatro Clasico en el Teatro Romano de Mérida”,

CERTIFICO

Que en la sesion ordinaria de la Comision Ejecutiva celebrada de modo telematica el dia 18 de
febrero de 2026, se ha aprobado por UNANIMIDAD, entre otros, el siguiente acuerdo, cuya parte
dispositiva es la que sigue:

€699999999

Punto 3.- Aprobacion del Informe de retribuciones de altos cargos, ejercicio 2026.
Se toma en consideracion por la Comisiéon Ejecutiva, para su incorporaciéon cuantitativa en
sesion ordinaria del Consejo Rector, dentro del punto en el que se aprueben los Presupuestos

Generales del Consorcio, en cuanto a las retribuciones de la Direccion-Gerencia, el Informe de
Retribuciones siguiente:

INFORME DE RETRIBUCIONES DE LA DIRECCION-GERENCIA, EJERCICIO 2026

Para la fijacion de las retribuciones correspondientes a 2026, han de tenerse en cuenta las
siguientes normas e instrucciones:

- LEY 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para el afio 2024. (DOE 26, de 6 de febrero de 2024): (PRORROGADOS)

o Articulo 1. Ambito de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. En los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el ejercicio 2024 se integran: 2. Los presupuestos con caracter
estimativo de las siguientes entidades: d) Los presupuestos de los consorcios y resto
de entes del sector publico institucional autonémico: Consorcio Patronato del
Festival Internacional de Teatro Clasico en el Teatro Romano de Mérida.

o Articulo 14. Variacion general de retribuciones. 1. Con efectos desde 1 de enero
del afio 2024 las retribuciones integras del personal de la Asamblea de Extremadura,
de la administracién de la Comunidad Auténoma y de sus Organismos Auténomos,
de la Universidad de Extremadura y demas entes, experimentaran el incremento que
permita el Estado, en términos de homogeneidad, tanto por lo que respecta a los
efectivos de personal como a la antigiedad del mismo, con respecto a las
establecidas en la Ley 6/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2023.

o Articulo 15. Retribuciones del presidente, miembros del Consejo de Gobierno,
Altos Cargos y asimilados.

= 1. La cuantia de los conceptos retributivos a que tienen derecho durante el
afno 2024 la Presidenta; el resto de miembros del Consejo de Gobierno y
asimilados; y los Altos Cargos y asimilados de la Junta de Extremadura,
experimentaran la misma variacidon prevista en el articulo 14 de esta Ley
respecto al afio 2023. (...)

= 2. Los cargos publicos indicados en el apartado anterior que tuvieran
previamente la condicion de empleado publico de cualquier Administracion
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Pdblica percibiran, en concepto de antigiedad, la misma que tengan
reconocida, o que les sea reconocida durante el ejercicio de esas funciones,
por su Administracién de origen. Igualmente tendran derecho a percibir los
complementos retributivos correspondientes al nivel de desempefio referido
a la carrera profesional, carrera docente y carrera investigadora, en su caso,
con el limite maximo de las cuantias establecidas para los funcionarios de
la Junta de Extremadura.

o Articulo 17. Retribuciones del personal funcionario. El personal funcionario
percibird: A) Retribuciones basicas: (...) 2. La antigiiedad correspondiente a los
Trienios reconocidos en cada Grupo. Las cuantias de (...) Trienios, por Grupos,
referidas a doce mensualidades, para el supuesto de que el Estado no permita
variacion alguna para 2024 en materia retributiva, seran:

GRUPO | TRIENIO
A2 487,56 €
Ci 369,12 €
Cc2 251,28 €

3. Las pagas extraordinarias, seran dos al afio y se percibiran en los meses de junio
y diciembre. Las cuantias correspondientes de Trienios por Grupos que integran
cada paga extraordinaria seran:

GRUPO TRIENIO
A2 30,76 €
C1 2491 €
C2 19,44 €

- Resoluciéon de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica por la que se
establece el calendario de abono de los importes correspondientes al incremento
retributivo ordinario del 2,5% aprobado para el ejercicio 2025 para el personal no
docente del ambito de la Administracion General de la Junta de Extremadura

La Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el aifo 2024 (en adelante LPGCAEXx para 2024), en su Titulo Il “De los
gastos de personal y otros costes”, Capitulo | “De los regimenes retributivos”, articulo 14
“Variacion general de retribuciones”, apartado 1, autorizaba un incremento de las
retribuciones integras del personal de la Asamblea de Extremadura, de la Administracién de
la Comunidad Auténoma y de sus Organismos Auténomos, Universidad y demas entes en
los términos permitidos por el Estado con respecto de los niveles aprobados para el ejercicio
2023.

El articulo 15 del citado texto legal, dispone que la cuantia de los conceptos retributivos a
que tienen derecho durante el afio 2024 |la Presidenta, el resto de miembros del Consejo de
Gobierno, los Altos Cargos y asimilados de la Junta de Extremadura, del Presidente del
Consejo de la Juventud de Extremadura y el Director General de la Corporacién Extremefia
de Medios Audiovisuales CEXMA, experimentaran la misma variacion prevista en el articulo
14 referido, asi como la correspondencia del régimen retributivo del Interventor o Interventora
General de la Junta de Extremadura, del Letrado o Letrada General de la Junta de
Extremadura, del Secretario o Secretaria General de Igualdad y Conciliacién y el del Director
o Directora Gerente del Servicio Extremerfio de Salud con las retribuciones de los Consejeros
de la Junta de Extremadura. Variacion que se hace extensiva al personal funcionario,
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estatutario, interino y eventual de la Administracion de la Comunidad Auténoma, sus
Organismos Autdbnomos y demas entes, con los condicionantes contenidos en su articulo 16,
respecto de las retribuciones contempladas en sus articulos 17 y 18. El articulo 19 la
contempla para el personal laboral respecto a los conceptos retributivos fijados en el citado
articulo.

En su disposicion final tercera, la aludida ley habilita al Consejo de Gobierno para adaptar
las tablas retributivas resultantes, que figuran en ella reflejadas, a los incrementos que
permita el Estado. La misma Disposicion final, en su apartado 2, autoriza a la persona
responsable, en cada ambito de la gestidn de politica retributiva y de la némina del personal,
a aprobar y publicar en el “Diario Oficial de Extremadura”, sin perjuicio de su insercién en
otros medios de difusion, las tablas retributivas que afecten a su ambito de némina de
personal, asi como dictar mediante resolucion las instrucciones necesarias para su
desarrollo e interpretacion.

Por otro lado, el Real Decreto Ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico, en sus
articulos 1 y 2 autoriza el importe y condicionantes de los incrementos globales maximos a
experimentar por las retribuciones del sector publico en los afos 2025 y 2026.
Concretamente, para el afio 2025 prevé un incremento global maximo del 2,5 por ciento
respecto a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2024 y para el afio 2026 del 1,5
por ciento respecto a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2025, asi como un 0,5
por ciento condicionado a las variaciones del IPC en el afio 2026.

Respecto del abono de los importes y atrasos correspondientes al ejercicio 2025, el art. 3 del
mismo Real Decreto Ley establece lo siguiente:

“1. Las Administraciones publicas estableceran el calendario de abono de los importes y
atrasos correspondientes al ejercicio 2025, en el marco correspondiente de la negociacion
sindical de cada ambito de administraciéon. Dicho abono podra distribuirse durante los
ejercicios 2026, 2027 y 2028 o hacerse efectivo en el mes de diciembre de 2025.”
Conforme a lo anterior, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura de 16 de diciembre de 2025, se ha acordado efectuar el incremento
indicado a tenor de las referidas normas juridicas, con un incremento retributivo
global para el ejercicio 2025 del 2,5% y del 1,5% para el ejercicio 2026, actualizandose
los importes de las tablas retributivas contenidas en los articulos 17 y 19 de la LPGCAEx
para 2024.

En ejecucién del citado acuerdo, mediante Resolucién del Director General de Funciéon
Publica de 11 de enero de 2025 se han aprobado las tablas retributivas aplicables al
ambito de Administracion General de la Junta de Extremadura (no docente),
contemplando en su apartado octavo autorizaciéon a la persona titular de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica para dictar cuantos actos e instrucciones sean necesarias
para su efectividad en su ambito competencial, en funcién de las disponibilidades técnicas
de gestidon de la ndmina de su personal.

En atencion a lo expuesto, en aplicacion de lo establecido en el articulo 3.1 del Real Decreto
Ley 14/2025, de 2 de diciembre, y en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el
ordenamiento juridico, esta Consejera,

RESUELVE:
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Primero. Aprobar el calendario de abono de los importes y atrasos correspondientes al
ejercicio 2025 de acuerdo a lo establecido en el articulo 3.1. del Real Decreto Ley 14/2025,
de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en
el ambito del sector publico, a favor del personal perteneciente al ambito de la Administracion
General de la Junta de Extremadura y organismos auténomos sin presupuesto diferenciado
cuya némina se gestiono a través de aplicativo SIRhUSX, que tendra lugar durante el ejercicio
2026.

El abono sera realizado de oficio a los perceptores activos durante el periodo de referencia
de los abonos con derecho a su percepcion, y sera ejecutado en varios pagos conforme a
las disponibilidades técnicas de gestion de la nédmina de dicho personal. A tal fin, el primero
de los pagos, respecto de conceptos retributivos no afectados por situaciones ITs, sera
incluido en la némina del mes de enero de 2026. En las siguientes ndminas se iran
abordando, de forma progresiva y de acuerdo a las posibilidades técnicas de cada momento,
el resto conceptos retributivos y situaciones afectadas.

Segundo. Dar publicidad a la presente resolucion mediante su publicacion en el Portal del
Empleado Publico.

TABLAS RETRIBUTIVAS TRIENIOS APROBADAS EL 11/01/206, con efectos desde
01/01/2026:

IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
MENSUAL PAGAS EXTRA- | MENSUAL PAGAS EXTRA-
(12) 2025, con | ORDINARIAS (12) 2026, con | ORDINARIAS
incremento (2) 2025 incremento (2) 2026
2,5% 1,5% sobre
2025
A2 42,90 € 31,27 € 43,54 € 31,74 €
C1 32,47 € 28,03 € 32,96 € 28,45 €
C2 22,11 € 21,87 € 22,44 € 22,20 €

- En cuanto a COTIZACIONES, La Ley de Presupuestos General del Estado para el afio
2026, no ha sido aun aprobada. De acuerdo con lo establecido en el articulo 134.4 de la
Constitucion Espanola, “Si la Ley de Presupuestos no se aprobara antes del primer dia del
ejercicio econdmico correspondiente, se consideraran automaticamente prorrogados los
Presupuestos del ejercicio anterior hasta la aprobacién de los nuevos”. Continlia vigente, por
tanto, la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023:

o Articulo 123. Cotizacion a las Mutualidades Generales de Funcionarios.
= Uno. Con efectos desde el dia 1 del mes siguiente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la presente ley, los haberes reguladores a
efectos de cotizacion para la determinacién de la aportacién del Estado y de
los funcionarios en activo y asimilados integrados en el Mutualismo
Administrativo seran los siguientes:

| GRUPO | CUOTA MENSUAL EN EUROS
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[ A2 ] 40,68 € |

Las citadas cuantias mensuales se abonaran doblemente en los meses de junio
y diciembre.

o Articulo 108. Cotizaciéon a derechos pasivos. Las cuotas mensuales de derechos
pasivos de los funcionarios Civiles del Estado, del personal de las Fuerzas Armadas,
de los miembros de las Carreras Judicial y Fiscal, de los del Cuerpo de Letrados de
la Administracion de Justicia y de los Cuerpos al Servicio de la Administracion de
Justicia seran las siguientes:

GRUPO CUOTA MENSUAL EN EUROS
A2 92,90 €

Las citadas cuantias mensuales se abonaran doblemente en los meses de junio
y diciembre.

De acuerdo con lo anterior se informa que para las retribuciones comprendidas
entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2026, salvo modificacién normativa que
pueda producirse a partir de la fecha de este informe que afecte a las mismas, correspondientes
al puesto de Director-Gerente, D. Pedro Blanco Vivas, alto cargo de la administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE 210 de 30 de octubre de 2019) y funcionario del
Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado, Grupo A2, y antigliedad 17/05/1986,
teniendo en cuenta las existentes a 31 de diciembre de 2025, deben ser las siguientes:

31/12/2025 (con 1/1/2026 a
actualizacién 31/12/2026
enero 2026)
SALARIO BASE 4.215,23 € 4.278,46 €
P.EXTRA.JUNIO/DICIEMBRE 4.215,23 € 4.278,46 €
(salario base)
IMPORTE TRIENIOS 495,26 € 502,66 €
MENSUAL (9A2; 2C1; 2C2)
P.EXTRA.JUNIO/DICIEMBRE 381,23 € 386,96 €
(Trienios)

*Importes brutos.

A las retribuciones devengadas seran aplicables, ademas de la retencién correspondiente al
IRPF, las siguientes deducciones:

CONCEPTO CUOTA MENSUAL EN PAGA EXTRA.
EUROS JUNIO/DICIEMBRE
CUOTA MUFACE A2 40,68 € 81,36 €
DERECHOS PASIVOS A2 92,90 € 185,80 €

*Estas cantidades se adaptaran a las que se puedan aprobar por la normativa aplicable a las
cuotas de Muface y de Derechos pasivos durante 2026, en su caso.
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Finalmente, en aplicacion del Real Decreto Ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico, y
de la RESOLUCION de la Consejera de Hacienda y Administraciéon Publica por la que se
establece el calendario de abono de los importes correspondientes al incremento
retributivo ordinario del 2,5% aprobado para el ejercicio 2025 para el personal no docente
del ambito de la Administracion General de la Junta de Extremadura, ES PROCEDENTE el
abono, por una sola vez, en la nédmina de enero de 2026, de las siguientes cantidades como
atrasos, por la aplicacion con efecto retroactivo de la norma desde el 1 de enero de 2025:

ATRASOS
ANTIGUEDAD
ATRASOS ) (DIf. Con
SALARIO (4215,23€ | ANTIGUEDAD | 495,26€ y con
MES SALARIO BASE 2025 | - 4112,42€) 2025 381,23€)
1 4.112,42 € 102,81 € 437,01€ 58,25 €
2 4.112,42 € 102,81 € 437,01€ 58,25 €
3 4.112,42 € 102,81 € 437,01€ 58,25 €
4 4.112,42 € 102,81 € 437,01€ 58,25 €
5 4.112,42 € 102,81 € 437,01€ 58,25 €
6 4.112,42 € 102,81 € 480,83 € 14,43 €
6 EXTRA 4.112,42 € 102,81 € 370,23 € 11,00 €
7 4.112,42 € 102,81 € 483,15 € 12,11 €
8 4.112,42 € 102,81 € 483,15 € 12,11 €
9 4.112,42 € 102,81 € 483,15 € 12,11 €
10 4.112,42 € 102,81 € 483,15 € 12,11 €
11 4.112,42 € 102,81 € 483,15 € 12,11 €
12 4.112,42 € 102,81 € 483,15 € 12,11 €
12 EXTRA 4.112,42 € 102,81 € 370,23 € 11,00 €
TOTAL
ATRASOS 1.439,34 € 400,34 €

A las cantidades indicadas se les aplicara la correspondiente retencion por IRPF.

Las cuantias indicadas en el presente informe seran incorporadas en el Capitulo | de Gastos, de
los Presupuestos Generales de la entidad, ejercicio 2026, para su aprobacién por el Consejo

Rector.
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Se somete a aprobacion de la Comisién Ejecutiva el contenido de precedente informe.

Las informacion sobre las retribuciones aprobadas, con lo previsto por la disposicion adicional
segunda de la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulaciéon del Estatuto de los cargos publicos
del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura CAEX, estaran
sujetas a la obligacion de publicar en el primer trimestre de cada afo en el Portal de
Transparencia de la Junta de Extremadura, las retribuciones brutas, referidas al ejercicio anterior,
de los cargos y empleados publicos cuyas retribuciones brutas anuales superen los 50.000,00
euros, asi como lo establecido en el Cédigo Etico de Conducta de los miembros del Consejo
de Gobierno y Altos Cargos de la Administracion de la CAEX.

---00000---

La Comision Ejecutiva, por UNANIMIDAD, aprueba dicha propuesta.

Y para que conste a los efectos oportunos firmo el presente en Mérida.

Fi rmado por GUERRERO HERNANDEZ FRANCI SCO - DN
***7614** el dia 18/02/ 2026 con un certificado
enmitido por AC Sector Publico
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